Regulamin klubu Top Careers Toastmasters Club

Klub Top Careers Toastmasters Club — zwany dalej klubem lub klubem TCTM - nalezy do
Swiatowej, pozarzgdowej organizacji Toastmasters International (dalej zwanej TMI), jest
zarejestrowany pod numerem 906542 i dziata na zasadach non-profit.

| Zasady ogdlne

W niniejszym regulaminie przyjeto dla przejrzystoSci zasade uzywania form meskich, jednak
zawsze nalezy rozumieé taki zwrot jako dotyczacy kazdej pici np. “cztonkowie klubu” nalezy
rozumieC jako “cztonkinie i cztonkowie klubu”.

Podstawowym celem klubu jest edukacja: szkolenie w obszarze przywddztwa i przemdwien
publicznych.

Szkolenie odbywa sie przede wszystkim na podstawie programu i podrecznikéw TMI.
Klub jest dobrem wszystkich cztonkow, ktérzy sg wspdtodpowiedzialni za jego funkcjonowanie.

Spotkania w klubie odbywajg sie w jezyku polskim.

Il Zarzad

. Decyzje w zakresie swoich kompetencji w klubie zwyktg wigkszo$cig gtoséw podejmuje Zarzad.
Decyzje w zakresie dziatah operacyjnych, bedgcych w obszarze odpowiedzialno$ci poszczegdlnych
cztonkéw zarzadu, podejmujg Ci cztonkowie zarzgdu. NajwaZniejsze (strategiczne) decyzje w
klubie podejmujg wszyscy cztonkowie klubu zwykig wiekszosScig gtosdw.

. Aby usprawni¢ dziatanie klubu cztonkowie co p6t roku wybierajg Zarzad.

3. W sktad Zarzgdu wchodzg Prezes, Wiceprezes ds. Edukacji (VPE), Wiceprezes ds. Cztonkostwa

(VPM), Wiceprezes ds. PR (VPPR), Sekretarz, Skarbnik, Dyrektor ds. Administracyjnych oraz Prezes
Poprzedniej Kadencji.

. Kadencja Zarzadu jest pétroczna. Wybory Zarzgdu odbywajg sie w maju dla kadencji na okres od
lipca do grudnia oraz w listopadzie dla kadencji na okres od stycznia do czerwca.

. Prawo glosu majg wszyscy cztonkowie, ktdérzy opfacili skladke na dane pétrocze. Sg oni zobligowani
do aktywnego udziatu w wyborach nowego Zarzgdu poprzez obecno$¢ i oddanie gtosu.

. Cztonkowie majg mozliwo$S¢ startu w wyborach na poszczegdlne stanowiska, co szczegdtowo
regulujg zapisy TMI.

. Prezes Poprzedniej Kadencji ma gtos doradczy (bez prawa gtosu decyzyjnego), stuzy pomocg, dzieli
sie wiedzg i doSwiadczeniem na zyczenie cztonkéw Zarzgdu. Dba o zachowanie ciggtosci dobrych
tradycji oraz organizuje wybory nowego Zarzgdu.

. Na wniosek VPE czlonkowie zarzgdu dokonujg wyboru Dyrektora ds. Mentoringu, ktéry
uczestniczy w spotkaniach zarzgdu z gtosem doradczym (bez prawa gtosu decyzyjnego).

. Obowigzki cztonkdéw Zarzgdu regulujg oddzielne przepisy zgodne z konstytucjg TMI.
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11l Nowi cztonkowie

Goscie mogg uczestniczy¢ w trzech spotkaniach bez wnoszenia optat za uczestnictwo.

Czynny udziat w spotkaniach biorg tylko aktualni cztonkowie klubu (nie dotyczy to gorgcych pytan
oraz wystgpien goscinnych).

Cztonkowie klubu opfacajg sktadke cztonkowskg dwa razy w ciggu roku

- do 30 wrzeS$nia za miesigce pazdziernik-marzec

- do 31 marca za miesigce kwiecien-wrzesien.

Osoba przystepujgca w trakcie pdtrocza optaca proporcjonalnie nizszg sktadke obliczong z
doktadno$cig do 1 miesigca.

Sktadka cztonkowska sktada sie z 2 czeSci:

- kwoty przekazywanej do TMI - jej wysoko$S¢ (w USD) jest ustalana przez TMI i optacana
samodzielnie przez Cztonka klubu lub optacana w PLN po kursie przeliczeniowym ustalanym przez
Zarzad Klubu,

- kwoty przeznaczonej na funkcjonowanie klubu w wysokosci 60 PLN.

Przystgpienie do klubu wigze sie z opfatg rejestracyjng, ktorej wysokoSC (w USD) jest ustalana
przez TMI i optacana w PLN po kursie przeliczeniowym ustalanym przez Zarzad Klubu.

W ramach opfaty rejestracyjnej cztonkowie klubu otrzymujg dostep do materiatéw edukacyjnych
TMI online.

Przystepujacy do klubu cztonkowie powinni wybraC dla siebie Mentora spos$rdd innych cztonkéw
klubu. Pomocg w wyborze mentora stuzy Wiceprezes ds. Edukacji (VPE) lub Dyrektor ds.
Mentoringu, jesli zostal powotany.

Mentorzy to osoby, ktére pomagajg cztonkom klubu w realizacji programu TMI i obja$niajg zasady
organizacji spotkan.

Aby dotgczy¢ do grona mentoréw wymagane jest wygtoszenie przynajmniej 5 méw z podrecznika
CC lub ukohczenie drugiego poziomu Pathways. Zalecane jest takze rozpoczecie $ciezki Pathways
Mentor Program.

Nowi cztonkowie powinni jak najwcze$niej petni¢ funkcyjne podczas spotkan (Kontroler Ptynnosci,
Chronometrazysta, Gramatyk, Prowadzgcy Gorgce Pytania).

IV Cztonkostwo

Cztonkowie klubu TCTM mogg by¢ réwniez cztonkami innych klubéw organizacji TMI. O
cztonkostwie decyduje regularne opfacanie skfadki.

Bycie cztonkiem jakiegokolwiek klubu w obrebie TMI upowaznia do goscinnego petnienia funkgji,
wygltaszania wystgpien lub ewaluacji w klubie TCTM, co kazdorazowo nalezy uzgodni¢ z VPE.

Cztlonkowie majg mozliwo$¢ uczestniczenia w wydarzeniach specjalnych (konkursy, konferencje,
imprezy integracyjne itp.). Aby wzig¢ udziat w niektdrych wydarzeniach konieczne bedzie
whniesienie dodatkowej optaty.

Klub nie zwraca optat za pobyt oraz dojazdy na spotkania i wydarzenia specjalne. Zwrot
udokumentowanych kosztéw przystuguje jedynie oficjalnym reprezentantom klubu TCTM
(moéwcom konkursowym) przy wyjazdach na konkursy mow, ewaluacji i gorgcych pytan



odbywajgce sie poza Warszawg. Wysoko$¢ limitéw jest ogtaszana przez Zarzgd TCTM w odrebnym
dokumencie.

V Przebieg spotkan

Spotkania klubu odbywajg sie w Warszawie, raz w tygodniu, we wtorki w godzinach wieczornych.

Informacje o datach spotkah oraz miejscu publikowane sg w systemie Easyspeak (ES) oraz w
innych kanatach komunikacji klubu.

Szczegbtowy harmonogram spotkan ustalany jest w systemie ES.

Mowcey sami wybierajg ewaluatoréw. Nowi cztonkowie powinni wybra¢ do pierwszych trzech
wystgpien jako ewaluatora swojego Mentora.

Podczas sesji Gorgcych Pytan pytania mogg by¢ zadawane wszystkim cztonkom TMI obecnym na
spotkaniu oprdocz Chronometrazysty.

Spotkanie jest prowadzone przez Toastmastera dnia, ktory jest odpowiedzialny za cate spotkanie
m.in. za planowanie, i nadzér nad poprawnym przebiegiem spotkania zgodnie z agendg. Za
obsadzenie funkcji na spotkaniu (oprécz Toastmastera dnia, Gtéwnego Oceniajgcego oraz
modwcdw) odpowiada Gtédwny Oceniajgcy. Agenda spotkania jest przygotowywana przez
Toastmastera Dnia pod nadzorem VPE i udostepniana cztonkom klubu w postaci elektroniczne;.
Agenda spotkania zawiera kolejno$¢ wystgpien oraz czas ich trwania. W agendzie
wyszczegdlnione sg osoby petnigce danego dnia funkcje, osoby wygtaszajgce przeméwienia oraz
ich ewaluatorzy.

Zespot funkcyjny, pod przewodnictwem Gféwnego Oceniajgcego tworzg: Kontroler PlynnoSci,
Gramatyk, Chronometrazysta, Prowadzgcy Gorgce Pytania oraz inne osoby zgodnie z funkcjg
wpisang w agendzie spotkania. VPE okreSla w agendzie spotkania, ktére funkcje bedg wymagane
podczas spotkania.

VI Obejmowanie funkcji

Wszyscy cztonkowie wigczajg sie aktywnie w dziatalno$¢ klubu, co oznacza petnienie funkcji a
takze przygotowywanie przemoéwien zgodnie z wtasnymi mozliwoS$ciami.

Klub planuje spotkania w taki sposdb, aby wszystkim cztonkom umozliwi¢ réwny udziat w
spotkaniach poprzez wygtaszanie mow i petnienie funkcji.

Osoby chcgce petni¢ funkcje (takze méwcy i ewaluatora) na konkretnym spotkaniu, zgtaszajg sie
w systemie ES. Aby zgtosi¢ cheC wygtoszenia mowy, niezbedne jest uzycie funkcjonalnoSci
,request a speech” oraz wskazanie tytutu mowy, realizowanego projektu oraz 3 preferowanych dat
wygltoszenia mowy. Realizacja poszczegdlnych projektéw w ramach wybranej Sciezki powinna by¢
ponadto odnotowana w Base Camp w ramach strony www.toastmasters.org.

Nie jest dopuszczalne petnienie kilku funkcji zapisanych w agendzie podczas jednego spotkania
(poza sytuacjami szczegdlnymi, za zgodg VPE). Celem wiodgcym klubu jest umozliwienie kazdemu
cztonkowi aktywnego udziatu w spotkaniu.

Zasady obejmowania funkgcji:

* Kontroler ptynnosci, Chronometrazysta, Gramatyk - juz od pierwszego spotkania,


http://www.toastmasters
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* Prowadzgcy Gorgce Pytania — po zrealizowaniu 3 dowolnych funkcji: Kontroler Ptynnosci,
Chronometrazysta lub Gramatyk,

e Méwca — po zrealizowaniu 2 dowolnych funkcji: Kontroler Ptynnos$ci, Chronometrazysta lub
Gramatyk,

* Ewaluator — po wygloszeniu przynajmniej 3 mdw,

* Toastmaster Dnia — po wygtoszeniu przynajmniej 3 mow i przeprowadzeniu Konkursu Gorgcych
Pytan,

» Gtéwny Oceniajgcy — po zrealizowaniu funkcji: Ewaluator i Toastmaster Dnia,

» Opiekun GosSci — po 3-miesiecznym stazu w klubie.

* Nowi cztonkowie przed przystgpieniem do realizacji jakiejkolwiek funkcji powinni wybraé¢ dla
siebie Mentora i ustali¢ z nim zatoZenia realizacji danej funkcji.

* Dopuszczalne sg wyjatki i odstepstwa od powyzszych regut, ktére kazdorazowo wymagajg
akceptac;ji VPE.

VIl Dobre Obyczaje Klubowe

W klubie zwracamy sie do siebie po imieniu.

W wypowiedziach szanujemy godnoS¢ oraz uczucia religijne i poglgdy polityczne innych oséb.

Na spotkaniach przyktadamy duzg wage do postugiwania si€ poprawng polszczyzng.

Cztonkowie, ktérzy podjeli sie petnienia funkcji, w przypadku braku mozliwosci pojawienia sie na
spotkaniu powinni niezwtocznie znaleZC osobe, ktdéra ich zastgpi i poinformowaé o tym
Toastmastera Dnia.

Wizerunek cztonkéw (foto, wideo) moze by¢ uzyty do promocji i dokumentacji dziatan klubu.
Cztonkowie klubu mogg odméwié zgody na publikowanie ich wizerunku poprzez zgloszenie tego
faktu do VP PR. Cztonkowie klubu mogg odmdéwié zgody na nagrywanie wideo ich wystgpienia
poprzez zgloszenie tego faktu do moderatora na spotkaniu. Nagrania wideo wystgpien sg
przekazywane wystepujgcym i nie sg archiwizowane.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie cztonkostwa do celéw komercyjnych, do reklamowania
swoich produktéw podczas wystgpien, do nieautoryzowanego korzystania z danych kontaktowych.
Zmiany w Regulaminie mogg by¢ dokonywane tylko poprzez glosowanie wigkszoScig gloséw
cztonkéw klubu obecnych na spotkaniu w dniu gtosowania, po uprzednim udostepnieniu cztonkom
klubu propozycji zmian i ogtoszeniu terminu glosowania nie pdzniej niz na 14 dni przed tym
gtosowaniem. Aktualny regulamin jest dostepny na stronie internetowej pod adresem
www.tctm.pl/regulamin.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 8 XI 2011 r. uchwalony zwyktg wiekszoS$cig gtoséw przez
cztonkédw klubu. Zmiany do regulaminu wprowadzono gtosowaniem dn. 29 X 2013 r., 12 111 2014 .,
24112015r.,201X2016r.,21V 2019+, 07 112023 1., 25 VI 2023 r. oraz 15 IX 2026 r.



